
VISIE OP DE WIJKPOSTEN



AANLEIDING

• Gemeentelijke herindeling / Groeiende Gemeente
• Doelstellingen college en raad

• Bedrijfsvoering Stadsbeheer
• Dienstverlening

• Logistiek

• Organisatie ontwikkeling

• (Deels) oude gebouwen



Doel

• Samenhangende visie

• Route
• Bespreking met College

• Beeldvormende sessie met de raad 

• Voorstel via college en raad

• Indien akkoord:

• Investeren vanuit samenhangende visie



Stukje geschiedenis

• Vanuit de diensten structuur oorspronkelijk veel en gescheiden wijkposten
• Korreweg; Neutronstraat, Mussengang; Antillenstraat, Hoendiep…..

• Eind jaren negentig begonnen met samenvoegen 
• Wijkpost Zuid, MD erbij; Wijkpost Centrum SB erbij
• De eerste planmatig geïntegreerde wijkpost: Oost (2010)

• Reorganisatie 2013 SB en MD samen tot huidige SB

• Nu 6 wijkposten: Oost, West, Centrum, Oude Wijken, Zuid en Haren.
• Nog niet overal iederz geïntegreerd























Groeiende Gemeente

• Herindeling

• Meerstad

• Suikerzijde

• Stadshavens

• Diverse kleine “ontwikkelingen”

• Derde Circulariteitshub / afvalbrengstation



Doelstelling college en raad

• Groningen afvalvrij 2030

• Energieneutraal bouwen

• Emissieloos wagenpark 2035
• Aanpassingen t.b.v emissieloos wagenpark

• Ecologisch beheer



Zonnepanelen en accu



Bedrijfsvoering Stadsbeheer

• Veranderende rol wijkpost

• DKS blijft Hoofvestiging

• Derde afvalbrengstation / CHUB
• Herinrichten afvalbrengstations:  acceptatiestraat

• (Groot) onderhoud aanstaande

• Integratie iederz (Iepenlaan 95 en Timpweg 19)

• Van 6 naar 4 robuuste wijkposten







Opgaves 2023 - 2030

• Visie is de basis voor afzonderlijke investeringsprojecten

• locatiestudies

• realisatie circulariteitshub (CHUB) / 3e afvalbrengstation

• Revitalisering DKS / wijkpost Zuid

• Aanpak wijkpost Haren

• Verhuizen wijkpost Oude Wijken

• Verhuizen wijkpost West



Fiancien

• Revitalisering Duinkerkenstraat                         20M

• Realisatie Circulariteitshub 12,5 M

• Overig                                                                     15 M

• Dekking CHUB uit afvalstoffenheffing

• Overig structureel 1M extra per jaar



Vervolgstappen

• Beeldvormende sessie

• Visie afronden

• Visie vaststellen college / raad

• Voorbereiden afzonderlijke investeringsprojecten


