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Wolbert Meijer

Van: Griffie
Verzonden: donderdag 2 februari 2023 16:35
Aan: Wolbert Meijer
Onderwerp: FW: Formulier ingevuld:  "Agenderingsverzoek"
Bijlagen: ingevuld_formulier.xml

Opvolgingsvlag: Opvolgen
Vlagstatus: Met vlag

 
 

Van: Griffie Groningen <geenantwoord@gemeenteoplossingen.nl>  
Verzonden: donderdag 2 februari 2023 16:34 
Aan: Griffie <Griffie@groningen.nl> 
Onderwerp: Formulier ingevuld: "Agenderingsverzoek" 
 
Referentie: GRO167535134768  

Overzicht van gegeven antwoorden 
vraag antwoord 

Portefeuillehouder(s): Molema 
Contactambtenaar: L. Rozema 
Onderwerp (max. 10 woorden) Diversiteit, nu en in de toekomst 
Doel van de agendering Beeldvorming 

Aanleiding (max. 100 woorden) 

Diversiteit staat de laatste tijd hoog op de politieke agenda. Wethouder Molema 
heeft aangeboden graag een sessie te organiseren waarin wij laten zien hoe ons 
huidige diversiteitsbeleid eruit ziet en welke ontwikkelingen wij zien voor de 
komende jaren. Het doel ervan is om de raad mee te nemen in de werkzaamheden 
en de werkwijze van het beleidsteam om zich zo een goed en volledig beeld te 
kunnen vormen over de inhoud, reikwijdte en de impact van het beleidsterrein. 

Bespreekpunten (alleen in geval 
van meningsvorming, max. 200 
woorden) 

Mening / visie van de raad / andere fracties (en evt. het college) gewenst t.a.v. de 
volgende punten: 

Voorgestelde wijze van 
bespreking / invulling van de 
bijeenkomst (max. 50 woorden) 

1. Waar komt het huidige diversiteitsbeleid vandaan? 
2. Thema’s in de samenleving vormen een dynamische agenda. Hier heeft het 
diversiteitsnetwerk een rol. 
3. Diversiteitsagenda 2.0: Toelichting van de 6 pijlers met enkele 
praktijkvoorbeelden. 
4. D&I in de eigen organisatie 

Benodigde tijd (naar 
verwachting) 120 

Gewenst / voorzien vervolg De sessie is bedoeld om de raadsleden te informeren over diversiteitsbeleid. 
Uiterste datum van agendering 31-03-2023 
Vanwege (...) LTA 
 


