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Geachte heer Wams, beste Eric, 

 

Naar aanleiding van uw verzoek van 9 februari jl. voor een advies op de re-

integratieverordening ontvangt u deze brief. 

 

Aanleiding  

Vooruitlopend op de verruiming werkpremie vanuit de overheid per 1 juli 2024 is het 

voornemen om een aantal aanpassingen te doen in de re-integratieverordening.  

 

Aanpassingen 

1. Een éénmalige werkpremie voor 2023 van 15% voor bijstandsgerechtigden met (parttime)  

    werk welke ambtshalve wordt uitgekeerd. Deze premie wordt berekend aan de hand van  

    het inkomen uit arbeid over 2023 waarbij de vrijlatingen in mindering worden gebracht.  

2. De stimuleringspremie voor de doelgroep loonkostensubsidie was voor inwoners van 27  

    jaar en ouder, deze leeftijdsgrens komt te vervallen.  

3. De uitstroompremie zoals bedoeld in artikel 17 van de verordening was in het kader van  

    het hulppakket tijdelijk op zes maanden gezet en wordt teruggebracht naar de  

    oorspronkelijke zesendertig maanden. 

 

Conclusie en advies Cliëntenraad 

De gemeente Groningen is zich bewust van problemen die (kunnen) ontstaan door het lage 

inkomen van bijstandsgerechtigden en minima. De bereidheid van de gemeente om, 

vooruitlopend op de verruiming vanuit de overheid, ook voor 2023 een werkpremie uit te 

keren aan bijstandsgerechtigden welke (parttime) inkomsten uit arbeid hebben, wordt zeer 

gewaardeerd en gesteund door de Cliëntenraad.  

  

  

Met vriendelijke groet, 

Rita Warmerdam 

Voorzitter Cliëntenraad Werk en Inkomen 

 

C.c.: Aaldert van Lingen, leden CR 

 


