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Geachte heer, mevrouw,

In november 2022 heeft de gemeenteraad met de nota “Gezond Leven in 050”
het gezondheidsbeleid voor de komende jaren vastgesteld. Dit beleid heeft als
ambitie om te werken aan meer gezonde jaren voor iedereen en vooral
bestaande gezondheidsachterstanden in te lopen. Inhoudelijk is in de nota een
focus gelegd op vier uitdagingen: gezonde basis, gezonde omgeving, gezond
gedrag en gezonde geest.

De afgelopen jaren hebben we al een stevig beleid neergezet op met name de
eerste drie uitdagingen van het nieuwe gezondheidsbeleid: een kansrijke start,
een gezonde inrichting van de fysieke omgeving en het bevorderen van
gezond gedrag. De uitdagingen die we zien voor de komende jaren liggen
vooral op een verdieping van dit bestaande beleid en uitbreiding naar thema’s
als bestaanszekerheid, de sociale leefomgeving en mentale gezondheid.

Het college heeft daarbij als opdracht gekregen om jaarlijks een plan te
maken voor de uitvoering van dit beleid. Daartoe dient het bijgevoegde
uitvoeringsplan gezondheid 2023. Dit plan bestaat uit een overzicht van alle
acties en een toelichting op de achterliggende programma- en actielijnen.

Nieuwe accenten

In de beleidsnota is toegelicht dat gezondheidsbeleid een kwestie is van een
lange adem en vraagt om een duurzame en consequente aanpak. Deze aanpak
zijn we al in 2017 gestart door het gezondheidsbeleid vorm te geven vanuit
een integrale Healthy Ageing Visie. Niet voor niets is de gemeente Groningen
onlangs voor de tweede keer uitgeroepen tot fysiek de Gezondste Stad van
Nederland.
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Helaas betekent dit nog niet dat we in de gemeente ook de meest gezonde
inwoners van Nederland hebben. Om dat te bereiken, is het nodig om het
ingezette beleid voort te zetten en nieuwe accenten te leggen. Dat doen we
door ons te richten op de vier bovengenoemde uitdagingen. Hierbij kijken we
nog scherper welke inzet kan bijdragen aan onze ambities (programmalijnen)
en waar we nu op moeten focussen om op termijn daadwerkelijk effecten te
zien.

Programma- en actielijnen

Het boeken van resultaten voor de langere termijn vraagt om een nieuwe
manier van organiseren van het netwerk van (potentiéle) partners. Daarom
vindt u in het actieplan voor 2023 ook relatief veel procesacties.

We verwachten dat deze vanaf 2024 steeds meer zullen leiden tot concrete
uitvoeringsacties.

We zien namelijk dat er op andere beleidsterreinen en door andere partners
veel activiteiten worden ontplooid die impliciet of expliciet bijdragen aan de
ambitie van ons gezondheidsbeleid. Daarom ligt de nadruk in de beleidsnota
op samenwerking en integraliteit. Nieuw beleid vraagt niet zozeer om nieuwe
beleidsideeén, als wel om het versterken en verbinden van bestaande
activiteiten. Om daarmee nog meer effect te sorteren dan nu al gebeurt, zullen
we moeten gaan sturen vanuit een netwerkbenadering.

Deze sturing is voornamelijk programmatisch: activiteiten die met elkaar
samenhangen (door hun aard of door de rol die de gemeente erbij heeft)
worden min of meer op dezelfde wijze georganiseerd, onderling verbonden en
geévalueerd. Daarbij is het niet eens zo van belang welk onderscheid we
Kiezen, maar wel dat we hier een consequente keuze in maken.

Wij hebben daarom gekozen voor vier clusters waar we de komende jaren

met een programmatische aanpak meer lijn in willen brengen (de

programmalijnen):

1. Leefstijl en gedrag: de gemeentelijke taken en regelingen voor een
fysieke gezondheid.

2. Kansrijk en weerbaar: ondersteuning bij opvoeden, opgroeien en mentale
weerbaarheid.

3. Kennis en integraliteit: kennisontwikkeling en verbindingen voor health
in all policies.

4. Gezondheid in de buurt: activiteiten in de wijk en het dorp die bijdragen
aan een gezond leven.
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Gezond en Actief Leven

Onlangs heeft VNG met het ministerie van VWS het Gezond en Actief Leven
Akkoord (GALA) afgesloten. Met dit akkoord wil het Rijk samen met
gemeenten breed en meer preventief inzetten op een gezond en actief leven.
Inmiddels weten we dat er in de bijbehorende specifieke uitkering (spuk) op
15 onderdelen middelen beschikbaar worden gesteld. In onderstaande vindt u
de maximale bedragen die de gemeente Groningen voor de komende jaren
kan aanvragen. Tevens (in de rechter kolom) de middelen die we tot en met
vorig jaar ontvingen voor het betreffende doel en nu zijn opgenomen in het
GALA.

Onderdeel spuk GALA 2023-2025 Ipv
1. Sportakkoord 145,575 200.000
2. Brede regeling combinatiefunctionarissen 951.839| 959.000
3. Terugdringen Gezondheidsachterstanden 223.962

4. Kansrijke Start 167.972

5. Mentale Gezondheid 89.585| 485.000
6. Aanpak Overgewicht en obesitas 195.967

7. Valpreventie 576.702| 242.000
8. Leefomgeving 111.981

9. Kansrijke omgeving & alcoholproblematiek 27.995

10. Versterken Sociale Basis 431.127

11. Mantelzorg (respijtzorg) 111.981

12. Eén tegen eenzaamheid 111.981

13. Welzijn op recept 61.590

14. Versterken Kennis- en adviesfunctie GGD 27.995

15. Codrdinatie regionale aanpak preventie 123.179

Totaal 3.359.432| 1.886.000

Voor de aanvraag van deze middelen dient in september een plan van aanpak
te worden gemaakt. Om in 2023 al aan de slag te kunnen, hebben we hierop al
wel een voorschot ontvangen. Wat betreft de onderdelen 2-9 en 13-15 is dit
verwerkt in de begroting van het uitvoeringsplan gezondheid 2023. Zowel dit
jaar als in 2024/2025 (en in mindere mate ook 2026) geeft dit een flinke
impuls aan de mogelijkheden die we hebben om te werken aan de uitdagingen
die we in ons beleid hebben geformuleerd. De specifieke regeling stelt echter
ook voorwaarden aan de besteding van deze middelen. VVandaar de
onderverdeling van de middelen over verschillende acties in het
uitvoeringsplan.
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Maatschappelijke inbreng

Het uitvoeringsplan is gebaseerd op gesprekken met en inbreng van diverse
partners, informatie van lokale partijen in de wijken en dorpen die we hebben
opgehaald via de gebiedsteams. Het uitvoeringsplan is tevens besproken met
de Adviesraad Sociaal Domein Groningen (ASDG) en de Werkgroep
Toegankelijkheid Groningen. De suggesties die tijdens deze gesprekken zijn
gedaan, hebben we verwerkt in het uitvoeringsplan. De ASDG heeft haar
suggesties ook per brief gestuurd, die hier als bijlage is toegevoegd.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Groningen,

burgemeester, secretaris,
Koen Schuiling Christien Bronda

Deze brief is elektronisch aangemaakt en daarom niet ondertekend.



