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Om te zorgen dat je in beeld bent, moet je jezelf laten horen en zien. 
‘In beeld zijn’ is voor burgers met een handicap/beperking namelijk nog lang niet vanzelfsprekend. 
Soms hoor je bij ‘inclusief beleid’, soms ook niet. Soms is eraan gedacht dat je mee moet kunnen 
doen, maar even vaak ben je vergeten. 
Eigenlijk is er zelden sprake van ‘uitsluiting met opzet’. Meestal is er ‘even niet aan gedacht’ of ‘even 
voor je gedacht in stereotypen en vooroordelen’. 
Dat lot delen we met meerdere minderheden in onze (en andere) gemeente(n).  
 
Om te participeren, meespelen in ‘het proces waarbij individuen, groepen en organisaties betrokken 
 zijn òf betrokken worden bij het nemen van beslissingen die hen raken’, volgens de mooie definitie 
van participatie in de voortgangsrapportage, moet je in beeld zijn. 
Dat is bij de ontwikkeling van participatiebeleid in de gemeente Groningen twijfelachtig. 
Krijgen we de kans om gehoord te worden en onze belangen mee te laten wegen? Niet toevallig 
voor een keer, afhankelijk van de aandacht, maar structureel en gegarandeerd? 
Als we kijken naar de wijze waarop er in deze voortgangsbrief naar inwoners van Groningen gekeken 
wordt, als we de ‘mooie voorbeelden van burgerparticipatie’ lezen, worden we enigszins ongerust. 
Weliswaar staat bij de Waarden: ‘Iedere stem telt (inclusie en democratische vaardigheden): We 
zorgen er voor dat alle Groningers de mogelijkheid hebben en krijgen een bijdrage te leveren aan het 
participatieproces. Daarnaast hebben we aandacht voor het minderheidsbelang en zetten ons extra 
in voor Groningers die zich niet zo snel laten horen’, maar daarna is er niets meer te vinden over ‘wie’ 
en ‘hoe dan?’. 
Participatie beperken tot Groningers die op de eigen wijk of het eigen dorp georiënteerd zijn en dan 
ook nog eens georganiseerd en voldoende vertegenwoordigd, geeft een vertekend beeld van het 
mooie gevarieerde gezelschap dat onze Gemeente rijk is. Ik denk even aan studenten, werkende 
tweeverdieners, mensen met een andere culturele achtergrond, veel jongeren, vluchtelingen en 
andere nieuwkomers, de trekvogels…  en mensen met een handicap/beperking.  
 
Deze waarschuwing hebben we als WTG bij de nota over de Sociale Basis ook al laten horen. 
Natuurlijk moet je dorpen en wijken koesteren als Groningers die schaalgrootte kiezen, maar mensen 
kunnen ook andere sociale verbanden en leefwerelden hebben. Of simpel met te weinig 
vertegenwoordigd zijn om een deuk in een pakje boter te slaan in eigen wijk/dorp.  
Of zich er niet veilig genoeg voelen, dat kan ook. 
Als het de bedoeling is om alle Groningers een stem te geven, is het onverstandig om alleen te 
werken via deels verouderde structuren. 
Aan jongeren is in deze brief trouwens wel gedacht. 
En in het vervolgtraject van de Sociale Basis (mantelzorg, ouderen, vrijwilligerswerk, eenzaamheid) 
zijn we als WTG nu goed aangehaakt. 
Blijft de vraag hoe het zit met de andere ‘minderheden’. 
Punt van aandacht! 
 
In deze voortgangsbrief komt de Omgevingswet ter sprake. 
Als reden om in versneld tempo met aan participatiebeleid voor Groningen aan de slag te gaan. 
De Omgevingswet verhoudt zich niet probleemloos tot het VN-verdrag ‘Gelijke rechten/kansen van 
en voor mensen met een handicap’. 



Als WTG zijn we nu samen met de gemeente aan het uitzoeken hoe de gemeente de uitvoering van 
het VN-verdrag en toegankelijkheid kan borgen in de het Omgevingsplan of de Omgevingsvisie. 
Daar is nog niet erg over nagedacht. 
Zulke complicaties horen ook bij de participatie van een minderheid: je bestaanszekerheid is niet zo 
zeker in de leefwereld van de standaard-burgers. 
 
We zitten nog maar aan de start van het participatietraject op weg naar beleid dat daadwerkelijk 
meer zeggenschap voor al onze Groningers gaat opleveren. 
Dat geeft ruimte om onze aandachtspunten ter harte te nemen. 
‘Blijvend in beeld’, dat gunnen we onszelf en alle andere Groningers. 
Goed geïnformeerd worden (voorwaarde!), gehoord en gezien worden, meedoen in het debat, 
meetellen in het bepalen hoe Groningen ons Groningen is/wordt, haalt mensen weg uit de 
slachtofferrol van gefrustreerde burger. Het draagt bij aan gevoel van eigenwaarde en vergroot de 
verdraagzaamheid naar medeburgers met andere en soms strijdige belangen. 
Kortom: draagt bij aan een duurzaam sociaal leefklimaat in onze Gemeente. 
Kortom: wij van de WTG en onze brede achterban van burgers met een handicap/beperking die niet 
vanzelfsprekend passen in de mainstream maatschappij, willen ook graag meedoen. 
Zorgt u voor de voorwaarden/garanties? 
 
 
Vriendelijke groet. 
 
Herman in ’t Veen 
Marlieke 
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