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Directie Maatschappelijke 
Ontwikkeling: afdeling CMO 

 Verbindende schakel tussen onze maatschappelijke partners en de interne organisatie
 Contractmanager is onderdeel van multidisciplinair team dat gezamenlijk 

verantwoordelijk is voor het resultaat. 
 CMO initieert inhoudelijke (transformatie) afspraken ism beleidsadviseur en bewaakt in 

elk geval contractuele afspraken (financiën, rechtmatigheid, kwaliteit, activiteiten, 
resultaten)

 We werken vanuit Waardegerichte Samenwerking: Vertrouwen, Samen en Transparant

90% van het beleid Sociaal Domein landt in afspraken via:
- Zorginkoop/aanbestedingen: o.a. HH, BW, GON, Hulpmiddelen
- Subsidiering: o.a. Onderwijs, Cultuur, Sport, Gezondheid, Armoede, Bewonersorganisaties 



Subsidiëring in cijfers

 Aantal subsidiebeschikkingen: 1300
 Totale jaarlijkse subsidie verstrekking ongeveer  

€150 mln
 In een range van €99,- tot  €35 mln
 Uit meer dan 200 verschillende budgetten



Top 10 gesubsidieerde instellingen 
(DMO)

1. Stichting WIJ Groningen € 34.164.000
2. Wender € 11.727.313 
3. Groninger Forum € 10.180.442 
4. Stichting Jeugdbescherming € 7.205.000
5. WerkPro € 5.897.707
6. Groninger Museum € 4.009.397 
7. Stichting VRIJDAG € 3.595.856 
8. Fier € 3.337.417 
9. Leger des Heils € 2.385.500 
10. HUMANITAS € 2.049.548 



Juridisch Kader

 Algemene wet bestuursrecht (Awb) titel 4.2 
 Wat is subsidie?  
 Algemene subsidieverordening (ASV)  hoe
 Nadere regels subsidie/subsidieregeling  wat
 Beschikkingen subsidieverlening/-vaststelling 



Belangrijkste wijzigingen ASV

In vgl. tot ASV 2019
 Beleidsterreinen klimaat, energie en duurzaamheid  
 Ophoging grens directe vaststelling naar €10.000 euro 
 Social-Return mogelijkheid toegevoegd 
 Subsidiegrens Controleprotocol van €100k naar €125k
 Collegebevoegdheid om afwijkende 

verantwoordingseisen in verleningsbeschikking op te 
nemen (maatwerk)

 Tussenrapportage na 4 maanden voor 
subsidieontvangers >€250k   



De directe vaststelling   

 Verlening en vaststelling in 1x
 Administratief eenvoudig op basis van 

vertrouwen
 Van €5.000,- naar €10.000,- (o.a. inflatie)
 Is reeds 2/3 van de beschikkingen 
 G32 scan: merendeel tot €10.000
 Er is een relatie subsidiehoogte en te verkrijgen 

zekerheid 
 Overzicht in activiteiten en financiële 

administratie blijft belangrijk  



Tussenrapportages

 Tussenrapportage realisatie en prognose          
na 8 maanden bij vervolgaanvragen

 Nieuw: tussenrapportage na 4 maand bij hoge 
subsidies €250k 

 Waarom? Lijkt belastend, maar is win-win  
 Ook met oog op werkconferenties en begroting



Afwijken van standaard controle

 Normaal is vereist bij de aanvraag om 
subsidievaststelling: aanlevering  inhoudelijk en 
financieel verslag over de activiteiten en de 
daaraan verbonden uitgaven en inkomsten;

 I.v.m behoefte aan maatwerk daarom artikel 17 
lid 8 ASV



Samenvatting

 ASV en subsidiëring belangrijk instrument om 
onze maatschappelijke doelen te realiseren in 
samenwerking met maatschappelijke partners

 ASV blijven aanpassen aan 
actuele/maatschappelijke ontwikkelingen

 Balans zoeken tussen zekerheid/controle en 
reductie administratieve lasten/stimuleren 
initiatief 



(nog meer) 
Vragen?


