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Zienswijze voor besluiten

(Artikel 28 ziet op wijziging
gemeenschappelijke
regeling op voorstel van
algemeen bestuur)

Artikel 28

Alvorens het algemeen
bestuur besluiten met grote
maatschappelijke of
bestuurlijke gevolgen neemt,
staat het de
vertegenwoordigende
bestuursorganen vrij hun
zienswijze kenbaar te maken.
Het algemeen bestuur
informeert de
vertegenwoordigende
bestuursorganen over
dergelijke besluiten en geeft
daarbij aan op welke wijze en
binnen welke termijn deze
bestuursorganen hun
zienswijze kunnen indienen.

Participatiemogelijkheden

(Artikel 29 ziet op verzoek
toetreding tot het OV-
bureau)

Artikel 29

Er is geen mogelijkheid tot
participatie inzake de
voorbereiding, uitvoering en
evaluatie van beleid op grond
van deze regeling, met
uitzondering van de
advisering van het
consumentenplatform
conform het bepaalde in Wet
personenvervoer 2000.

Actieve informatieplicht

(Artikel 30 ziet op uittreding)

Artikel 30

Het algemeen bestuur geeft
aan de vertegenwoordigende
bestuursorganen gevraagd of
ongevraagd alle inlichtingen
die voor een juiste
beoordeling van het door hen
gevoerde en te voeren beleid
nodig zijn.

Afspraken over evaluatie

(Artikel 31 ziet op opheffing
bij gelijkluidend besluit van

Artikel 31
Het algemeen bestuur voert
ieder vierde jaar met ingang




de deelnemende
bestuursorganen)

van 1 juli 2022 een evaluatie
uit naar de samenwerking of
het functioneren van de
Gemeenschappelijke
Regeling Openbaar Lichaam
OV-bureau van de gemeente
Groningen en de provincies
Groningen en Drenthe. Het
algemeen bestuur legt zijn
bevindingen voor aan de
deelnemende en
vertegenwoordigende
bestuursorganen en aan de
algemeen besturen van de
later toegetreden
bestuursorganen.

Afspraken over uittreding

Artikel 30

1.Deelnemende
bestuursorganen kunnen
besluiten tot uittreding uit
deze gemeenschappelijke
regeling. Een besluit tot
uittreding treedt in werking
met ingang van 1 januari
van het jaar volgende op het
besluit van het betreffende
bestuursorgaan.

2. Het algemeen bestuur
regelt, gehoord de
deelnemende
bestuursorganen, de
gevolgen van een besluit tot
uittreding en stelt daarbij de
verplichtingen van het
uittredende bestuursorgaan
vast.

Artikel 35

1. Deelnemende
bestuursorganen kunnen
besluiten tot uittreding uit
deze gemeenschappelijke
regeling. Een besluit tot
uittreding treedt in werking
met ingang van 1 januari van
het tweede jaar volgende op
het besluit van het
betreffende bestuursorgaan.
2. Het algemeen bestuur
regelt, gehoord de
deelnemende
bestuursorganen, de
gevolgen van een besluit tot
uittreding en stelt daarbij de
verplichtingen van het
uittredende bestuursorgaan
vast.

Artikel 36

1. Het algemeen bestuur stelt
een uittredingsplan, welke de
gevolgen van uittreding regelt,
vast.

2. Onder de gevolgen van de
uittreding worden verstaan de
financiéle -, juridische -,
personele - en
organisatorische
consequenties die het directe
gevolg zijn van de uittreding.
3. De voorlopige
respectievelijk de definitieve
uittreedsom bestaat
uitsluitend uit een vergoeding
ter compensatie van
frictiekosten en




desintegratiekosten, onder
aftrek van eventuele baten en
de waarde van de formatie
die het uittredende
deelnemende bestuursorgaan
overneemt, als bedoeld in
artikel 38 lid 1.

4. Onder frictiekosten worden
verstaan alle incidentele
kosten te maken door het
openbaar lichaam die het
directe gevolg van de
beslissing tot uittreding van
een deelnemer zijn.

5. Onder desintegratiekosten
worden verstaan alle kosten
direct dan wel toekomstig, te
maken dan wel te dragen
door het openbaar lichaam
die samenhangen met de
afbouw van overcapaciteit in
personele en materiéle sfeer
en andere verplichtingen, de
afbouw van risico’s daarbij
inbegrepen, ontstaan als
direct gevolg van de
uittreding.

6. Het openbaar lichaam
brengt alle frictiekosten en
desintegratiekosten, onder
aftrek van eventuele baten en
de waarde van de formatie
die de uittredende deelnemer
overneemt, als bedoeld in
artikel 37 lid 1, in rekening bij
de uittredende deelnemer. De
uvittredende deelnemer is
verplicht tot betaling van de
definitieve uittreedsom.

7. Kosten die de uittredende
deelnemer maakt ter
voorbereiding op of als gevolg
van de beslissing tot
uittreding komen voor
rekening van de deelnemer.
8. Het uittredingsplan bevat
een voorlopige berekening
van de financiéle gevolgen
van de uittreding te betalen
door de uittredende
deelnemer, hierna te noemen
de voorlopige uittreedsom.

Artikel 37




1. Het algemeen bestuur stelt
binnen uiterlijk vierentwintig
maanden gerekend vanaf de
dag na bekendmaking van
uittreding het uittredingsplan
en de voorlopige uittreedsom
vast. Het algemeen bestuur
baseert de berekening van de
voorlopige uittreedsom op de
systematiek als bedoeld in
artikel 36 en op de
jaarrekening van het
Openbaar Lichaam OV-
bureau over het meest recent
verstreken begrotingsjaar.

2. Uiterlijk twaalf maanden na
het moment van uittreding
stelt het algemeen bestuur de
definitieve uittreedsom vast.
Het algemeen bestuur
baseert de berekening van de
definitieve uittreedsom op de
systematiek als bedoeld in
artikel 36 en op de
jaarrekening van het
begrotingsjaar direct
voorafgaand aan het moment
van uittreding.

3. In het uittredingsplan
bepaalt het algemeen bestuur
conform de voorkeur van de
uittredende deelnemer of de
uittredende deelnemer de
uittreedsom in een daarbij te
bepalen aantal termijnen of in
een keer dient te betalen.

Artikel 38

1. De uittredende deelnemer
is gehouden zich in te
spannen om de formatie van
het openbaar lichaam die als
gevolg van de uittreding
boventallig is geworden met
behoud van
arbeidsvoorwaarden in dienst
te nemen of anderszins in
stand te doen houden. De
waarde van de formatie die
de uittredende deelnemer
overneemt van het openbaar
lichaam wordt gekapitaliseerd
en in mindering gebracht op
de uittreedsom.




2. Het eerste lid is van
overeenkomstige toepassing
op alle andere verplichtingen
van het openbaar lichaam die
als gevolg van de uittreding
overtollig zijn geworden dan
wel verminderd of beéindigd
dienen te worden.

Artikel 39

Deze gemeenschappelijke
regeling kan worden
opgeheven bij gelijkluidend
besluit van de deelnemende
bestuursorganen. Het
dagelijks bestuur is belast met
de liquidatie van het
Openbaar Lichaam OV-
bureau door het opstellen van
een liquidatieplan dat voorziet
in de verplichting van de
deelnemende
bestuursorganen alle rechten
en verplichtingen van het
openbaar lichaam over de
deelnemende
bestuursorganen te verdelen
op een in het plan te bepalen
wijze.

Wijziging begrotingscyclus

Artikel 25

1.Het algemeen bestuur
stelt jaarlijks voor 31 juli de
begroting voor het daarna
volgende kalenderjaar vast
volgens de bepalingen van
artikel 59 van de Wet
gemeenschappelijke
regelingen.

2. Voordat de begroting aan
het algemeen bestuur wordt
aangeboden zendt het
dagelijks bestuur de
ontwerpbegroting uiterlijk
op 1 mei van het jaar
voorafgaand aan het
begrotingsjaar aan de raad
van de gemeente
Groningen, aan provinciale
staten van de provincies
Groningen en Drenthe en

Artikel 25

1. Voordat de begroting aan
het algemeen bestuur wordt
aangeboden zendt het
dagelijks bestuur de
algemene financiéle en
beleidsmatige kaders en de
voorlopige jaarrekening aan
raden en staten voor 30 april
van het jaar voorafgaande
aan dat waarvoor de
begroting dient.

2. Voordat de begroting aan
het algemeen bestuur wordt
aangeboden zendt het
dagelijks bestuur de
ontwerpbegroting uiterlijk op
30 april van het jaar
voorafgaand aan het
begrotingsjaar aan de
vertegenwoordigende
bestuursorganen en aan de
algemeen besturen van de




aan de algemeen besturen
van de later toegetreden
bestuursorganen.

3. De bepalingen van artikel
59, eerste, derde en vierde
lid, van de Wet
gemeenschappelijke
regelingen zijn niet van
toepassing op wijzigingen
van de begroting, indien
deze wijzigingen niet leiden
tot verhoging van de door
de deelnemende
bestuursorganen
verschuldigde bijdragen in
de kosten van het Openbaar
Lichaam OV-bureau.

later toegetreden
bestuursorganen.

3. Het algemeen bestuur stelt
jaarlijks véér 15 september de
begroting voor het daarna
volgende kalenderjaar vast
volgens de bepalingen van
artikel 58 van de Wet
gemeenschappelijke
regelingen.

4. De bepalingen van artikel
59, eerste, derde en vierde
lid, van de Wet
gemeenschappelijke
regelingen zijn niet van
toepassing op wijzigingen van
de begroting, indien deze
wijzigingen niet leiden tot
verhoging van de door de
deelnemende
bestuursorganen
verschuldigde bijdragen in de
kosten van het Openbaar
Lichaam OV-bureau.

(Buiten wettelijke verplichte

WGR wijzigingen per 1 juli
2022 om)

Artikel 1

b. vertegenwoordigende
bestuursorganen: de raad van
de gemeente Groningen en
de provinciale Staten van de
provincies Groningen en
Drenthe;

Artikel 22

2. Het dagelijks bestuur is
bevoegd te besluiten tot het
aangaan, wijzigen en
beéindigen van een
arbeidsovereenkomst met de
directeur

Artikel 27

3. De deelnemende
bestuursorganen dragen elk
er steeds zorg voor de
verantwoordelijkheid dat het
Openbaar Lichaam OV-
bureau te allen tijde over
voldoende middelen beschikt
om aan al haar verplichtingen
jegens derden te kunnen
voldoen.




Artikel 33

2. Het algemeen bestuur legt
het verzoek tot toetreding,
alsmede zijn advies
dienaangaande aan de
deelnemende
bestuursorganen voor
alvorens dezen hierover
beslissen.

Artikel 34

1. Het algemeen bestuur, het
dagelijks bestuur en de
voorzitter van het openbaar
lichaam OV-bureau
Groningen Drenthe kunnen,
ieder voor zover zij voor het
OV-bureau bevoegd zijn,
besluiten tot het deelnemen
aan een andere
gemeenschappelijke regeling
dan wel tezamen met de
deelnemende en
vertegenwoordigende
bestuursorganen besluiten tot
het treffen van een andere
gemeenschappelijke regeling
als bedoeld in artikel 93
onderscheidenlijk artikel 96
van de Wet of besluiten tot de
oprichting van of deelneming
aan een privaatrechtelijke
rechtspersoon.

3. In dit artikel wordt onder
het deelnemen aan een
andere gemeenschappelijke
regeling dan wel de oprichting
van of deelneming aan een
privaatrechtelijke
rechtspersoon tevens
verstaan het toetreden tot,
uittreden uit of wijzigen van
een andere
gemeenschappelijke regeling
of privaatrechtelijke
rechtspersoon.

Artikel 40

De wijziging van deze
gemeenschappelijke regeling
treedt in werking op de dag
na publicatie.




