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INHOUD PRESENTATIE

 Terugblik: JTF in een notendop

 Een jaar werk in uitvoering:

 Tussenstand uitvoering JTF Groningen-
Emmen

 Een blik op positief beoordeelde / 
beschikte projecten in Gemeente 
Groningen

 Gastspreker Maarten van der Vlist 
presenteert ‘Fast Track to Transition

 Werk aan nieuwe projectaanvragen



JTF IN EEN NOTENDOP

 Just Transition Fund, voor rechtvaardige transitie. 
Europees fonds voortkomend uit de Green Deal

 Doel: regio’s die in hoge mate afhankelijk zijn van 
fossiele industrie helpen zich te ontwikkelen tijdens de 
energietransitie. 

 Naast bijdragen aan energietransitie staat centraal het 
vernieuwen van de economie en het veerkrachtig 
maken van de arbeidsmarkt.

 Het Nederlandse JTF programma bevat 622,5 miljoen
euro

 Dankzij lobby 317 miljoen voor regio (provincie) 
Groningen-Emmen. Daarbij 25 miljoen van het 
ministerie van EZK



PROJECTEN DRAGEN BIJ AAN RIS3 TRANSITIES

Groningen-Emmen kiest ervoor de Europese doelstellingen te bereiken langs de lijnen van de RIS3 transities 

(innovatiestrategie): 

- Van lineaire naar circulaire economie

- Van fossiele naar hernieuwbare energie

- Van zorg naar (positieve) gezondheid

- Van analoog naar digitaal

Projecten moeten aan één of meer RIS3 transities bijdragen.



UITVOERING

 Geld moet worden ingezet middels subsidieregelingen, 
waarop projecten worden ingediend, altijd met 
cofinanciering

 Strikte regels verbonden aan het besteden van de 
middelen (vastgelegd in Europese, landelijke en 
regionale plannen met doelen, indicatoren, vereiste 
cofinanciering etc.)

 Regelingen moeten elkaar aanvullen om doelen te 
behalen

 Inzet programmamanagement provincie GN en SNN 
om te zorgen dat JTF Groningen-Emmen goed wordt 
uitgevoerd

 Onafhankelijke deskundigencommissie toetst de 
aanvragen

 Looptijd t/m 2027, uitloop voor de uitvoering van 
projecten t/m 2029.



TERUGBLIK: SUBSIDIEREGELINGEN

 Investerings- en bijbehorende opleidingskosten

 Grote kennis- en valorisatieprojecten

 Transitie arbeidsmarkt

 Randvoorwaardelijke infrastructuur

 Financieringsinstrument start-ups

 Opleidingsinfrastructuur en flankerende campusactiviteiten

 Middelgrote valorisatie

 Digitalisering MKB

 HR MKB

 Strategische (groene) projecten

 Langdurig werkzoekenden



EEN JAAR WERK IN UITVOERING

Tussenstand uitvoering JTF Groningen-Emmen per 1 juni 2024

Voortvarende start:

• 12 subsidieregelingen opengesteld waarop projectaanvragen kunnen worden ingediend

• voor een totaal subsidieplafond van ca. 308 miljoen

• Voor ca. 150 miljoen aan projecten positief beoordeeld of beschikt

• Veel projectaanvragen in de pijplijn

• Openstellingen met een grote diversiteit die zo goed mogelijk aansluiten op de behoefte bij bedrijven, 

(kennis)instellingen en andere organisaties 

• Sommige regelingen nog niet voldoende gevuld of nog onder constructie



EEN BLIK OP JTF PROJECTEN IN DE GEMEENTE GRONINGEN

 In de volgende sheets: projecten binnen de 

gemeente Groningen die zijn beschikt of 

goedgekeurd

 Disclaimer



PROJECT: H2 TRAIN AND LEARN HUB

Subsidie: 5 miljoen

RuG i.s.m. Hanze, Noorderpoort,  Alfacollege, Drenthe College, NHL 

Stenden, New Energy Coalition

Integrale ontwikkeling van waterstofonderwijs, -onderzoek en training 

op diverse niveaus

Doel:  Voldoende gekwalificeerd personeel in de regio opleiden voor de 

waterstofeconomie in Noord-Nederland.

Gericht op studenten en professionals (incl. omscholing)

Challenge based learning: deelnemers werken aan concrete 

vraagstukken uit samenleving



PROJECT: FIBERS

Subsidie: 1,4 miljoen

Avebe en UMCG

Avebe: ontwikkelen van gezonde en duurzame

voedingsmiddelen o.b.v. (aardappel)zetmeel

Bijvoorbeeld plantaardige roomkaas, kwark en yoghurt

Doel om dit zo ontwikkelen dat het wel romig en rijk

smaakt, maar vetarm is

UMCG: onderzoekt wat de gezondheidseffecten hiervan zijn



PROJECT: IMPACT IMPLANTS

Subsidie: 3,7 miljoen

UMCG i.s.m. RuG en diverse innovatieve bedrijven uit de 

regio (WiTEC, Bether Encapsulates, BAAT Medical en 

PolyVation)

Doel:  een nieuwe generatie implantaten ontwikkelen, die 

toegesneden zijn op de specifieke patient. Van generieke naar 

gepersonaliseerde implantaten o.b.v. persoonlijke

eigenschappen, data etc.

Implantaten voor o.a. kaak, luchtweg, bekken, knie en pols



PROJECT: IMPROVING PATIENT CARE

Subsidie 1,8 miljoen

Paramedir, consortium van MKB bedrijven, 

kennisinstellingen en een zorginstelling

Doel: biomonitoringsapparatuur ontwerpen

om daarmee de diagnose en het beheer van 

patiënten met ernstige acute en chronische

ziekten zoals diabetes te verbeteren.

‘ParaMedir is a start-up that uses its two core 

technologies, microfluidics and biosensors to develop 

(bio)monitoring tools for continuous monitoring. The 

company was founded in Groningen in 2018 and it 

has been growing ever since.’



PROJECT: HEALTH TRACKER

Subsidie: 1,8 miljoen

RuG i.s.m. bedrijven en UMCG

Ontwikkeling en valorisatie van een Health Tracker

Voor een betrouwbare ademhalings- en stofwisselingsanalyse

Bestaat uit een headset met sensoren voor ademhaling, metabolisme, 

ECG en bewegingsanalyse

Meet zonder fysieke belasting, zonder beperkingen op te leggen tijdens

het werk

Gericht op optimale gezondheid van mensen tijdens hun loopbaan



PROJECT:  TONIC

Subsidie: 4 miljoen

RuG

Ontwikkeling van opleidingen tot Technologisch Ontwerper

Op verzoek van 2 industriële clusters (SUSPACC en Innovatie Cluster 

Drachten)

Doel is dat deze opleidingen innovatieve oplossingen gaan bieden voor

technologische ontwerpvraagstukken van bedrijven in o.a. chemie

Automatisering en verduurzaming chemische industrie



PROJECTEN:  WIZ ONTWIKKELCENTRA & GROEN LICHT VOOR DE 

TOEKOMST

Subsidie: 2 x 5 miljoen

Werk in Zicht (Arbeidsmarktregio’s)

2 grote projecten om mensen met afstand tot de arbeidsmarkt stappen vooruit te 

laten zetten. Ondersteunt daarmee de doelen van de arbeidsmarktregio’s.

Waarom deze aanvragen? 

• Schaarste beroepsbevolking (kwaliteit en kwantiteit beroepsbevolking is nodig 

bij de transities)

• Sociaal economische positie (no one left behind)



Groen Licht voor de Toekomst:

- Bereiken doelgroep door: marketingcampagne / StartFest / Werkcentrum / Talentperron / 

Make it in the North

- Ontwikkelen doelgroep door: kansrijk opleiden / skills-aanpak / loopbaan-/jobcoaching 

- Bijdragen aan duurzame inzetbaarheid door ondersteuning MKB

WIZ Ontwikkelcentra:

- Ondersteuning gebiedsgerichte aanpak in gemeente Groningen

- Elders in de JTF regio creëren van plekken om gebiedsgerichte aanpak mogelijk te maken

- Creatie van laagdrempelige plekken om inwoners met afstand tot de arbeidsmarkt te bereiken

- Maatwerkoplossingen richting werk, scholing of participatie



MKB REGELINGEN HRM EN DIGITALISERING / ROBOTISERING

Subsidie: 5 miljoen voor HRM en 10 miljoen voor

digitalisering / robotisering

Regelingen alleen voor het MKB

Binnen deze regelingen kunnen MKB-ers aanvraag

indienen voor een voucher

Minimaal 20.000, maximaal 80.000 euro per MKB

Gericht op het doorontwikkelen van HRM (bijvoorbeeld

personeel bijscholen op nieuwe vaardigheden, advies

over strategische personeelsplanning)

Gericht op digitalisering en robotisering: advies en/of 

hard- en software



JTF project:

Fast track to transition



Wie ben ik en wat doen we?
• Maarten van der Vlist, eigenaar van een groep van bedrijven die horen bij Dok4 

Holding. 

• Woonachtig in Zuidhorn, opgegroeid in Nieuw Buinen. Mijn vader werkte vroeger 
bij Philips en zo in het noorden komen wonen. 

• Getrouwd

• Opleiding pedagogiek en later bedrijfskunde (1jaar) gedaan 

• 11 jaar werkzaam bij Dok4 en binnen het praktijk opleiden 

Wat doen we met de bedrijven?



Visie
• Het benutten van het tekort aan technische vakkrachten door methodisch 

enthousiasmeren, selecteren, en opleiden van talenten.

Tekort oplossen door kennis | GAP Academy, leer te doen, praktijkopleider

Tekort oplossen door talenten |Dok4, Detacheren en opleiden van kampioenen

Tekort oplossen door werk | CW Techniek, Commerciële werkplaats techniek



JTFĄ Duurzaam, energie, transitie 



Na het doorlopen van de GAP Academy® stroomt van de 100 kandidaten er ± 1/3 
uit naar werk. 

Uitleg methode GAP Academy

Meerdere locaties om in beeld te brengen wat bij je past

Noord Nederlandse dekking door samenwerking met verwijzer

Actief met praktijkleren en voorscholen naar werk en BBL

Instroom bij werkgevers
CursussenĄ Maar ook kennis vanuit de bedrijven naar de kandidaten



• JTF Ą Waarom wel of waarom niet?

• Doelstelling van ons project:

• Kandidaten/Infrastructuur (online offline)/Hybride instructie

Concreet:

- Een opleider komt vanuit het bedrijf en geeft zijn vak, binnen de school is 
dat een keuzedeel 

- Een kandidaat krijgt de kans/tijd en praktische vaardigheden om bij te 
leren, of een omscholing te doen

- Hierdoor kunnen we beter en tijdig de transitie doormaken en begeleiden

- MKB helpen, de vakkennis die niet in de boeken staat, te borgen(!)



WERK AAN NIEUWE PROJECTAANVRAGEN

- Gemeente Groningen is betrokken bij o.a.

Ontwikkeling IT Campus op locatie Niemeyer. 

Campus organisatie Triade trekt JTF aanvraag ‘Rock 

IT’

JTF aanvraag voor Groningen Noord. Geeft o.a.

invulling aan de motie van de raad om een coalitie te 

smeden om baangaranties te realiseren voor

opleidingen richting de energietransitie.

- In het hele JTF gebied zijn bedrijven, instellingen

etc. aanvragen aan het voorbereiden. 



VRAGEN?

VOOR MEER INFORMATIE BIEDEN WE DE BROCHURE 
‘INSPIRERENDE JTF PROJECTEN IN NOORD NEDERLAND’ 
AAN
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