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Programma
● Introductie Contractus
● Doel van het werkbezoek
● Introductie LkvV en de lancering van de gedragscode
● Onderwerpen van het werkbezoek

○ Middelengebruik 
○ Duurzaamheid 
○ Seksueel grensoverschrijdend gedrag
○ Mentaal welzijn 

● Presentaties verenigingen 



De Contractus
● Uitwisseling van kennis en informatie tussen de verenigingen
● Vertegenwoordiging van de verenigingen

○ Onderwijsinstellingen
○ Gemeente Groningen
○ Landelijke contacten
○ Overige partijen



Doel van het werkbezoek 
● Laagdrempelig contact 
● Laten zien waar de verenigingen mee bezig zijn
● Kijken naar wat wij uit elkaar kunnen halen



Landelijke Kamer van Verenigingen

● Belangenbehartiging
● Informatieverstrekking
● Imagobeheer
● Continuïteit



De Gedragscode

Behoefte aan gezamenlijke doelstellingen
 

● Communicatie 
● Maatschappelijke normen en waarden in studentenverenigingen 
● Kennismakingstijd 
● Agressie 
● Subverbanden 
● Middelengebruik 
● Seksueel grensoverschrijdend gedrag 
● Studentenwelzijn 
● Duurzaamheid 

 



Implementatie gedragscode

● Focus op vooruitgang 
● Verbinden van Verenigingen
● Best practices



F.F.J. Bernlef
De Friese studentenvereniging 

in/van Groningen

- Communicatie en contact 
overwegend in het Fries

- Fries spreken/identiteit geen 
verplichting

- Geen ontgroening
- Commissies en “Rûnten”
- 100e bestaansjaar 



Middelengebruik

Alcohol:

- IVA/SVH Certificaten
- Handhaven alcoholwet
- Bieden opties fris/alcoholvrij
- Alcoholvrije activiteiten

- Sociale controle

Drugs:

- Zero-tolerance bij alles wat 
vereniging betreft: zowel 
sociëteit als activiteiten extern

- Drugsprotocol met straffen via 
trappensysteem

- Eerlijke en anonieme 
behandeling van eventueel 
betrokken individuen

- Sociale controle



A.S.V. DIZKARTES
- Grootste gelijkwaardige vereniging 

van Nederland
- Geen verplichtingen

- ‘niets moet, alles mag’
- 1000 leden
- Sinds 1990

- 7e Lustrum - Diversiteit
- Gelijkwaardigheid
- Dynamiek



Middelengebruik

- Elke ruimte minimaal één nuchter 
verantwoordelijk persoon

- Drank/kroegverbod wanneer nodig
- Altijd fris/0.0 opties aanwezig
- IVA certificaat voor alle eerstejaars
- Informatie introductieperiode

Alcohol Drugs
- Zero tolerance beleid voor drugs op 

sociëteit en activiteiten daar buiten
- Drugstesten
- Schorsing
- Informatie introductieperiode



Conclusie: middelengebruik
- Beide Zero tolerance voor drugs op onze sociëteit 
- Alcoholgebruik: IVA certificaten, aanbieden alcoholvrije opties, 

niet forceren alcoholgebruik. Controleren beschonkenheid 
leden, informatie tijdens de introductieperiode

- Sociale controle en geven om het welzijn van je leden



Discussiepunt: middelengebruik 
- Hoe kan je doeltreffend handhaven op middelengebruik door 

leden op de sociëteit? 





● We veilen eerst spullen waar we vanaf willen in plaats van ze meteen weg te gooien.

● Bakjes in de keuken zodat mensen restjes meenemen in plaats van weggooien.
● Stickers die aangeven wat eerst te eten door middel van een datum.

● Hoofd Duurzaamheid aanstellen vanuit bestuur die zich bezig houdt met alles wat met 
duurzaamheid te maken heeft.

● Bij het organiseren van evenementen moeten leden aangeven hoe ze bij die activiteit 
rekening houden met duurzaamheid (denk aan herbruikbare decoratie etc.). Dit zorgt 
ervoor dat leden er in elk geval over nadenken.

● Duurzaamheidsgids op de site waar mensen duurzame winkels, restaurants en tips vinden
● Langetermijnsplan om het Pand te verduurzamen waar mogelijk. Dit is wel vrij beperkt 

omdat het een monumentaal pand is.

Duurzaamheid



Navigators Studentenvereniging 
Groningen

● Bier & bijbel
● Pand aan Hardewikerstraat 7
● Kringavonden, diensten, actief in de stad
● Grootste Christelijke studentenvereniging van

Groningen en de op een na grootste van Nederland  

‘Christus kennen én Hem bekendmaken 
binnen het eigene van de studentencultuur’



Duurzaamheid bij N.S.G.
● Op het pand

○ Monumentaal pand
○ Energiebesparing op het pand
○ Afvalscheiding: Glas, papier, rest, statiegeld
○ Herbruikbare hardcups tijdens feesten

● Vismarktdiner
○ Gerechten verzorgd door lokale restaurants, die 

kwetsbare doelgroepen ondersteunen



Conclusie: duurzaamheid
- Beide verenigingen scheiden hun afval volgens richtlijnen van 

de gemeente
- Beide verenigingsgebouwen zijn beschermde monumentale 

panden, dus hebben restricties in verduurzaming
- Bij de organisatie van evenementen wordt een verklaring 

aangeleverd over de duurzaamheid van de activiteit



Discussiepunt: duurzaamheid
- Het behouden van een monumentaal pand is belangrijker dan 

het verduurzamen ervan



R.K.S.V. 
ALBERTUS MAGNUS

SINDS 1896

"Non Scolae, Sed Vitae"

• Grootste studentenvereniging van 

Groningen met meer dan 2600 leden

• Onze gedragscode is gebaseerd op 

respect, openheid, veiligheid en 

persoonlijke ontwikkeling

• Gevestigd in onze sociëteit aan de 

Brugstraat 8



DE PREVENTIE VAN EN DE REACTIE OP 

SEKSUEEL GRENSOVERSCHRIJDEND GEDRAG: 

DE INTEGRITEITSRAAD

VOORHEEN HUIDIG

● Melding via de Vertrouwenspersoon

● Doorverwijzing naar het Bestuur

Beperkingen van de Procedure:

● Gebrek aan Expertise

● Gebrek aan Objectiviteit

● Geen Volledige Anonimiteit

● Melding via de Vertrouwenspersoon

● Doorverwijzing naar Bestuur of 

Integriteitsraad

● Behandeling door de Integriteitsraad

● Advies aan het Bestuur





- Traditioneel, gelijkwaardig, hecht
- Peperstraat 27
- ~200 leden
- Jaarclubs, Commissies, disputen



Seksueel grensoverschrijdend gedrag

Preventie 
- Cursus eerstejaars omtrent SGG
- Nuchtere, getrainde sluit
- Open structuur
-

Reactie
- Bieden van meerdere meldpunten
- Vertrouwenspersonen intern, externe 

organisaties
- Verzekeren van anonimiteit
- Beoordelen van procedure
- Rekening houden met wensen van 

slachtoffer



Conclusie: seksueel grensoverschrijdend 
gedrag
- Beide verenigingen hebben dit opgenomen in hun beleid
- Geïntroduceerd bij de eerstejaars via Gelijkspel
- Ingericht met een meldstructuur bestaande uit één centraal 

meldpunt en meerdere kleinere meldpunten



Discussiepunt: seksueel grensoverschrijdend 
gedrag
- Hoe zorg je ervoor dat de drempel om een melding te maken zo 

laag mogelijk wordt? 



G.S.C. Vindicat atque Polit
Handhaaft en beschaaft 



• Veel aandacht in de Introductietijd
• Fides 
• Vertrouwenspersonen systeem 

■ Intern
■ Extern

• HO-convents
• Middelengebruik
• Bestuurswelzijn

■ Wake Up Student
■ Buddysysteem
■ Dagen dicht

Mentaal welzijn



De GSV

- Gereformeerde Studentenvereniging 
180 leden

- Gereformeerde grondslag, maar alle 
christenen zijn welkom!

- 4 pijlers:
- Christelijk
- Studentikoos
- Intellectueel
- Sociaal



Mentaal welzijn

- Vertrouwenspersonen
- Intern: Twee leden (man & vrouw), Bijbelkringleiders en -coaches, 

Senaat
- Extern: IFES-medewerker, studentenpastor en ‘Wake up Student’

- Wekelijkse kringen: rondje (stoplicht) en geloofsbrief



Conclusie mentaal welzijn
- Beeld van zowel een grote als een kleine vereniging
- Vindicat: top-down structuur van welzijnscommissie en 

vertrouwenspersonen
- GSV: bottom-up structuur, beginnend bij kleinschalige en 

betrokken Bijbelkringen, daarnaast vertrouwenspersonen en 
externe aanspreekpunten



Discussiepunt: Mentaal welzijn
- Ligt er een plicht bij de studentenverenigingen om problemen 

op het vlak van mentaal welzijn onder haar leden bespreekbaar 
te maken?



Netwerkmoment


