Economie en werkgelegenheid

Begroting

Voorjaarsbrief

*  Met economische agenda NIJ Begun wordt gewerkt aan versterking
economische structuur

* In nieuwe broedplaatsenbeleid gaat college meer regie voeren om een
evenwichtiger en structureler aanbod aan werk- en atelierplekken voor
de creatieve sector

*  Samen met stakeholders uit onderwijs en bedrijfsleven wordt gewerkt
aan een arbeidsmarkt met ruimte voor duurzame ontwikkeling van
talent op alle niveaus

*  Vraag naar hoogwaardige kantoorlocaties zal groeien. Met zowel
Europapark als Stationsgebied voorziet college hierin

Voorjaarsdebat

*  Motie 4 Op weg naar Gronings congresbureau met verzoek of en op
welke termijn een Gronings congresbureau kan worden gestart, daarbij

samen te werken met partners in de congresmarkt (zoals KHN,
Martiniplaza, enz.) en de raad hierover eind Q1 2026 over te
informeren.

College streeft naar economische groei en werkgelegenheid die
bijdragen aan groene en eerlijke brede welvaart voor onze inwoners.

Samenwerken met stakeholders uit onderwijs en bedrijfsleven werken
aan een arbeidsmarkt met ruimte voor duurzame ontwikkeling van
talenten op alle niveaus

Inzetten op verbeteren, vergroenen en verduurzamen werklocaties,
vitale en toekomstbestendige winkelgebieden en voorzieningen

Met vestigingskaders wordt gestuurd op afgewogen keuzes bij uitgifte
van bedrijfskavels

Met economische agenda 2023-2026 wordt ingespeeld op kansen die de
grote transities energie, gezondheid en digitalisering bieden.

Nieuw speerpunt vanuit economische agenda Nij Begun is
vrijetijdseconomie

Intensiveringen

2 Handhaving op het water 146.000 incidenteel

3 huisvesting O&C Camerabioscoop 100.000 incidenteel

nummering komt overeen met nummering in het financieel meerjarenbeeld -



file:///var/websites/gemeenteraad.groningen.nl/documenten/convert/M-04-Op-weg-naar-een-Gronings-Congresbureau-VVD-D66-GL-S-S-PVV-Stadspartij-100-CDA-PvhN-PvdA
https://groningen.begroting-2026.nl/p43769/intensiveringen
https://groningen.begroting-2026.nl/p43769/intensiveringen
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