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Van: Agendacommissie
Datum: 12-03-2025

Betreft
X Agendering
X agenderingsverzoek

X College

Titel en datum van het stuk (+ link) / Onderwerp voor de sessie
Personeel en organisatie (HRM)

Ambtelijke contactgegevens voor technische vragen:
Zie bijlage (achter inlogcode)

Korte samenvatting:

Jaarlijks wordt de raad geinformeerd over een aantal actuele HRM-thema'’s in de gemeentelijke
organisatie.

De presentatie is opgedeeld in 3 blokken:

1. Arbeidsmarktstrategie/Personele opgave - Robert Horlings
2. Diversiteit en inclusie - Charles Belfor
3. Sociale en psychologische veiligheid - Jan Smit

Ad 1). In dit deel van de presentatie wordt teruggekomen op de toezegging die de wethouder heeft
gedaan naar aanleiding van de ingetrokken motie ‘minder ambtenaren vervangen bij pensionering’.

Ad 3). N.a.v. verstuurde collegebrief over motie Belang van een prettige en veilige werkcultuur
(Beantwoording motie-Belang-van-een-prettige-en-vrije-werkcultuur)

Wijze van behandeling

Beeldvormende sessies zijn bedoeld om de leden van de raad een beter beeld te geven m.b.t. het
genoemde onderwerp. Dit met het oog op het vormen van een onderbouwde mening in een later
stadium. Tijdens de beeldvormende fase geven raadsleden niet of slechts heel voorlopig hun mening,
stellen vooral vragen en luisteren naar technische onderbouwing door ambtenaren of naar de
mening van burgers of andere betrokkenen. In dit geval gaat het om een technische sessie die
jaarlijks plaatsvindt.


https://gemeenteraad.groningen.nl/Documenten/Collegebrieven/Beantwoording-motie-Belang-van-een-prettige-en-vrije-werkcultuur#openinfo
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