
Fractie(s):
D66, GroenLinks 

Leden: 
Mirjam Gietema, Peter Swart
 
Portefeuillehouder: 
M. Molema

Contactambtenaar: 

Onderwerp: 
Rondetafelgesprek over beleid en uitvoering van de preventie, basis jeugdhulp en jeugdzorg

Doel van de agendering: 
Vanuit het perspectief van diverse betrokken partijen in de uitvoering beter zicht krijgen op 
de samenhang en gewenste wijzigingen zodat de raadsfracties in 2025 goed afgewogen 
besluiten kunnen nemen. 

Aanleiding (max 100):  
Ieder kind moet dezelfde kansen krijgen tijdens het opgroeien. De indienende fracties vinden 
dat niemand tijdens de implementatie en doorontwikkeling van de basis jeugdhulp tussen 
wal en schip mag vallen. De gemeente wil in 2025 en 2026 respectievelijk 4,3 en 4,5 miljoen 
extra investeren in preventie en de uitbreiding basis jeugdhulp. De raad ontvangt hiervoor 
een raadsvoorstel. De raad wordt in 2025 ook gevraagd om een besluit te nemen over de 
specialistische schil jeugdhulp en de inkoop van hoog specialistische jeugdzorg. Al deze 
ontwikkelingen hangen samen en het succes hangt af van de samenwerking in het totale 
netwerk. Daarom willen de fracties breed geïnformeerd worden over de mogelijkheden. 

Bespreekpunten (max 200):
De indienende fracties willen in gesprek met verschillende type partijen die een rol hebben in 
deze opgave. Het voorstel is daarom om als gemeenteraad een aantal partijen uit te nodigen 
om deel te nemen aan een dialoogsessie waarin zij hun eigen ervaring, visie en mening 
kunnen delen met de raadsfracties (zie bijlage 2). De vertegenwoordigers van deze partijen 
zijn betrokken bij de uitvoering van: 

- Beleidsontwikkeling en financiering van preventie, basis jeugdhulp en jeugdzorg
- Activiteiten of ondersteuning die vraag naar jeugdzorg voorkomt
- Specialistische jeugdzorg  
- Ervaringsdeskundigen

De genodigden worden gevraagd om voorafgaand aan het rondetafelgesprek een notitie in 
te sturen. In deze notitie beantwoorden de partijen vanuit hun expertise, ervaring of mening 
de volgende hoofdvraag: 

wat is er nodig om te voorkomen dat kinderen en jongeren in de jeugdzorg terechtkomen 
(preventie) en hoe kan de basis jeugdhulp van Wij Groningen hier samen met andere 
partijen een bijdrage aan leveren? 



De organisaties worden ook gevraagd om de fractie mee te nemen in de deelvragen (zie 
bijlage 1). Deze notities worden uiterlijk een week voor het rondetafelgesprek op het RIS 
gezet (en daarmee openbaar) zodat de raadsfracties zich kunnen voorbereiden.  

Raadsbreed is er veel aandacht voor het onderwerp. De indienende fracties vinden het 
belangrijk dat er in de voorbereiding nog afstemming plaatsvindt met andere raadsfracties 
zodat er een gedragen uitnodiging richting de partijen gaat.

Voorgestelde wijze van bespreking: 
Eind januari 2025, beeldvormende sessie in de raadszaal

Benodigde tijd: 
4 uur, evt. van 10-14 of 17-21 met korte eetpauze tussendoor (afstemmen met de griffie)

Gewenst/voorzien vervolg: 
Afhankelijke van de planning van het college en/of een initiatief vanuit raadsfractie(s)



Bijlage 1: Hoofdvraag en deelvragen notitie dialoogsessie

Concept uitvraag voor de genodigde organisaties 
Nader af te stemmen met de griffie en andere raadsfracties

Hoofdvraag:
De hoofdvraag van dit gesprek is: wat is er nodig om te voorkomen dat kinderen en jongeren 
in de jeugdzorg terechtkomen (preventie) en hoe kan de basis jeugdhulp van Wij Groningen 
hier samen met andere partijen een bijdrage aan leveren? 

Deelvragen:

Over hun huidige aanpak en visie

1. Welke preventieve initiatieven of programma's voert uw organisatie momenteel uit om 
kinderen en jongeren buiten de jeugdzorg te houden?

2. Hoe ziet uw organisatie de rol van basisjeugdzorg in het voorkomen van escalaties bij 
gezinnen of jongeren?

3. Wat is volgens u de meest effectieve aanpak om problemen vroeg te signaleren en 
interventies tijdig in te zetten?

4. Welke waarde hecht uw organisatie aan samenwerking met andere ketenpartners binnen dit 
domein?

Over wensen en toekomstperspectieven

5. Wat zijn uw wensen voor de toekomst op het gebied van preventie en basisjeugdzorg in 
Groningen, zowel lokaal als regionaal?

6. Welke ontwikkelingen binnen de jeugdzorg zouden volgens u de hoogste prioriteit moeten 
krijgen om de instroom te beperken?

7. Waar ziet u kansen voor innovatie binnen preventie en jeugdzorg, bijvoorbeeld door 
technologie of nieuwe samenwerkingsmodellen?

Over uitdagingen en verbeteringen

8. Welke obstakels ervaart uw organisatie bij het realiseren van preventie en vroegsignalering?
9. Waar wordt u blij van en waar krijgt u als organisatie buikpijn van?
10. Hoe gaan jullie om met de schaarste aan personeel en financiële middelen, en wat zou hierbij 

een gezamenlijke oplossing kunnen zijn?

Over visie en samenwerking

11. Wat is de visie van uw organisatie op preventie als kern van jeugdzorg, en hoe vertaalt u dat 
naar uw dagelijkse praktijk?

12. Hoe gaat uw organisatie om met de spanning tussen het financieel model (meer cliënten 
betekent meer budget) en de wens om preventief te werken?

13. Hoe kijkt uw organisatie verder dan het eigen belang en werkt u actief samen in de keten?
14. Welke rol ziet u voor uw organisatie in een gezamenlijke visie op preventie en jeugdzorg?

Over doelen en lange termijn

15. Waar zouden we als regio over vijf jaar willen staan op het gebied van preventie en 
basisjeugdzorg?

16. Welke concrete stappen kunnen wij samen nemen om dat doel te bereiken?
17. Hoe zorgen we ervoor dat kinderen, jongeren en hun gezinnen structureel sterker worden, 

zodat ze geen langdurige zorg nodig hebben?



Over de samenhang van ontwikkelingen

18. Hoe ziet u de samenhang tussen verschillende maatschappelijke ontwikkelingen (zoals 
armoede, onderwijsachterstanden, en mentale gezondheid) en de uitdagingen binnen 
jeugdzorg?

19. Welke strategieën gebruikt uw organisatie om met deze complexe vraagstukken om te gaan?
20. Van welke inspirerende voorbeelden of aanpakken uit andere regio’s kunnen wij als 

Groningen leren?
21. Welke rol zou de WIJ-organisatie kunnen spelen om samenwerking in de keten verder te 

versterken?

Bijlage 2: Overzicht organisaties 

De initiatiefnemers willen de verschillende type organisaties vragen om deel te nemen aan 
de dialoogsessie. 
Nader af te stemmen met de griffie en andere raadsfracties

Ronde 1: Dialoogronde beleid en uitvoering basis jeugdhulp (30 minuten)
Iedere organisatie geeft een pitch van 2 minuten, daarna volgt dialoog op basis van 
vragen vanuit raadsfracties.

Gemeente Groningen Vanuit het perspectief van beleid en financiën een 
toelichting op de ontwikkeling (preventie) jeugdzorg en basis 
jeugdhulp.

WIJ Groningen Toelichting vanuit het perspectief van de beleidsuitvoering 
van de basis jeugdhulp en andere activiteiten (zoals School 
als Wijk, jongerenwerk, brugfunctionaris) gericht op 
preventie jeugd(zorg). De raad is benieuwd naar: hoeveel 
jongeren er vanuit verschillende activiteiten bereikt worden, 
de samenhang tussen activiteiten/dienstverlening, kosten 
per deelopdracht, onderlinge doorverwijzing, het opschalen 
naar zorg en inzet specialistische jeugdzorg. 

VNG Landelijke analyse: hoe regio’s en gemeenten omgaan met 
hervormingsagenda jeugd, jeugdzorg en preventie. 

Ronde 2: Dialoogronde perspectief belangenorganisaties kinderen en ouders (30 minuten)

Ombudsman Groningen Een toelichting op het beeld dat de ombudsman heeft op 
jeugdzorg en de rechtbescherming basis jeugdhulp.

Mind (ex-cliënten en 
ouders) en evt. andere 
ervaringsdeskundigen

Perspectief van kinderen en ouders

Ronde 3: Dialoogronde specialistische zorgpartijen op overgangssituatie (60 minuten)

Molendrift, Elker, Accare, 
Lentis, Leger des Heils, CM 
Zorg

Ronde 4: dialoogronde preventie (90 minuten)



GGD

Samenwerkingsverband 
onderwijs(koepels) 

Passend onderwijs

Cosis Specialistische kinderopvang (update pilot)

Team050 Lichte jeugdzorg met inzet studenten

BOR Groningen Ondersteuning bij echtscheiding bij Humanitas

Platform Kees Preventie vanuit inzet echtscheidingsproblematiek

Platform mentaal gezond 
Groningen

Huisartsen

Raad van de 
kinderbescherming

Coöperatie van 
zorgboerderijen 

VNN


