
 

 

 

MOTIE (M 10): Bench markonderzoek omvang ambtelijke organisatie   

  

De Gemeenteraad van Groningen bijeen op 19 juli 2023, 

besprekende ‘het financieel meerjarenbeeld 2024 – en de Voorjaarsbrief 2023’ 

Constaterende dat: 

• de personele omvang van het ambtelijk apparaat (inclusief externe inhuur) de 

afgelopen jaren in toegenomen; 

• de komende tien jaar 40% van ons huidige personeelsbestand uit stroomt door 

pensionering; 

• dit een grote vervangingsvraag beteken in een arbeidsmarkt die sterk verandert en 

continu in ontwikkeling is; 

• het college aangeeft dat het moeilijker wordt om medewerkers in specifieke 

disciplines aan de organisatie te binden;  

• dit volgens het college alles vraagt om te investeren in een stevige 

arbeidsmarktaanpak; 

• er grote opgaven en ambities zijn waarbij het college ook meer taken zelf wil 
uitvoeren, regie wil (over-) nemen en gemeentelijke bedrijven wil oprichten; 

 

Overwegende dat: 

• het onduidelijk is of de gemeentelijke organisatie toegerust is op het (toekomstige) 

takenpakket; 

• de financiële opgaven, knelpunten, de onduidelijkheid over het ‘financiële ravijn’ 
vanaf 2026 en de uitstroming van personeel de mogelijkheid biedt om weloverwogen 

en noodzakelijke keuzes te maken; 

• een benchmarkonderzoek naar de omvang van het ambtelijk apparaat ervoor zorgt 

dat we objectieve en eenduidig gemeten informatie verkrijgen; 

• op basis van een dergelijke benchmark een objectieve discussie gevoerd kan worden 

over de omvang van ons ambtelijk apparaat. 

 
Verzoekt het college: 

• een benchmarkonderzoek te laten uitvoeren naar de omvang van de gemeentelijke 

organisatie; 

• voor de behandeling van de gemeentebegroting 2024 over de uitkomsten met de 

gemeenteraad in gesprek te gaan over de meest ideale en gewenste omvang van de 

ambtelijke organisatie van de gemeente Groningen. 



En gaat over tot de orde van de dag. 
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