
 

Verslag bijeenkomst Is er iets te vieren?  
 
De bijeenkomst werd gehouden in Hanzeplaza, Groningen,  op 14 september 2021. 
Aanwezig waren meer dan 40 personen waaronder gemeentebestuurders en -ambtenaren, mensen 
uit de doelgroepen en vertegenwoordigers van belangenverenigingen. 
 
De voorzitter van de werkgroep Iedereen doet Mee, Roelof Lanting, opende de bijeenkomst met een 
warm welkom aan alle aanwezigen en de spreker Jan Troost in het bijzonder. 
 
Hij blikte kort terug op de campagne rondom het 5 jarig jubileum van het VN Verdrag Handicap. De 
werkgroep kondigde al op 14 juni deze bijeenkomst aan bij alle colleges van B&W in de provincie 
Groningen en de VN ambassadeurs in het hele land. Er werd ook een spel gemaakt waarin de 
belangrijkste thema’s uit het VN verdrag als gespreksonderwerp naar voren worden gebracht. Tot 
slot was er een grootse postercampagne waarbij ruim 300 borden in Stad en Ommeland geplaatst 
werden gedurende de twee weken rondom het moment van 14 juni. Op deze borden was de poster 
te zien met daarop de vraag Is er iets te vieren? 
De commissie heeft namens de organisaties zaVie, PHV en Zorgbelang Groningen bovendien een 
brief gestuurd naar informateur Hamer in Den Haag waarin wordt aangedrongen op de noodzaak om 
ook het laatste stukje van het VN Verdrag onder de aandacht te brengen, het regelen van het 
facultatief protocol en dus het zogeheten individuele klachtrecht. 
 
Hierna kreeg Jan Troost als ervaringsdeskundige op het gebied van de inclusieve samenleving het 
woord. Zijn presentatie richtte zich er vooral op dat oplossingen anno 2021 vaak makkelijk te 
realiseren zijn. Een rustruimte op het werk voor mensen die energetische beperkingen hebben of 
ondertiteling of een gebarentolk, het zijn voorbeelden waarmee een geringe inspanning een groot 
verschil maakt. 
Jan Troost benadrukt dat wij zelf de samenleving zijn. Het VN Verdrag richt zich niet alleen op de 
zorg, de WMO of aanverwante voorzieningen. Wij kunnen zelf het verschil maken! In de visie van Jan 
Troost begint alles bij de verkiezingen en het politiek actief zijn. Als je zichtbaar wordt in de 
samenleving zijn aanpassingen ook veel sneller en makkelijker te realiseren. 
De zichtbaarheid in de samenleving werd afgelopen jaar al even uitgelicht toen de Koning in zijn 
troonrede tijdens Prinsjesdag 2020 uitsprak dat politiek en overheid van iedereen moeten zijn. 
Opvallend zijn de getallen die Jan Troost presenteerde. Ruim 13 % van de bevolking heeft een 
handicap of beperking. Daarnaast tellen wij in ons land 12.000 politieke ambtsdragers. Slechts 0,5% 
daarvan heeft een beperking. Er is nog een wereld te winnen….. 
Jan Troost eindigde zijn presentatie met de oproep om vooral met elkaar in gesprek te gaan en in 
gesprek te blijven. De wetgeving of het beleid is er al, dus we moeten er samen voor zorgen dat deze 
ook daadwerkelijk gebruikt en ingezet wordt. 
 
Natuurlijk kan en wil niet iedereen in Nederland zich politiek actief inzetten, maar interessant was 
wel om in de discussie aan tafel het gesprek toe te spitsen op wat er wel goed gaat en wat er minder 
goed gaat aldus de deelnemers aan de bijeenkomst. Het lukte niet helemaal om aan elke tafel een 
gemixt gezelschap te laten plaatsnemen, maar de uitkomsten van de discussies kwam aan alle tafels 
verrassend overeen. 
Zo zijn we het er allemaal over eens dat ambtenaren doorgaans goed benaderbaar zijn en open staan 
voor gesprek over de thema’s uit het VN Verdrag. De verkiezing van de meest toegankelijke 
gemeente van Nederland wordt ook als een positief signaal gezien. Het zet het thema op de agenda 
en vergroot de bewustwording. Ook de toenemende aandacht voor de toegankelijkheid van de 
stembureaus is positief. 



Ten aanzien van het beleid wordt voorgesteld om dit toe te spitsen op de maximaal tien beperkingen 
die er zijn en niet te verzanden in een woud aan regels. Burgers en ervaringsdeskundigen moeten bij 
de totstandkoming van het beleid actief betrokken worden en duidelijke taal is absoluut een punt 
van aandacht. Ook en met name wanneer dit de websites van gemeenten betreft. Aan de orde 
komen ook nog de assistentie in het openbaar vervoer die niet altijd vlekkeloos loopt, de noodzaak 
tot aanpassing van het Bouwbesluit en inclusief onderwijs.  
 
Al met al concluderen we dat het werken aan een gekleurde, inclusieve samenleving voor iedereen 
voordelen biedt. Hiervoor is vooral lef nodig, moeten we elkaar tegen blijven komen en is het hebben 
van vertrouwen in de mensen essentieel. 
 
Aan het einde van de bijeenkomst kreeg Wethouder Isabel Diks nog even kort het woord. Zij gaf aan 
dat de bijeenkomst voor de gemeente Groningen precies op het goede moment komt, nu de 
werkgroep Toegankelijkheid de formele status heeft gekregen en de gemeente klaar is voor het 
zetten van vervolgstappen.  
Haar uitnodiging om vooral met elkaar in gesprek te blijven wordt door alle aanwezigen 
onderstreept. 
 
Een van de aanwezige wethouders benoemde dat de bijeenkomst zijn bewustwording verruimd had. 
Een opmerking die later in de week in een heel andere bijeenkomst nog eens herhaald werd. 
Bewustwording is dus een belangrijk punt van aandacht. Hiermee begint de zichtbaarheid die 
vervolgens alleen maar kan groeien als we allemaal het lef hebben om zichtbaar te zijn en elkaar te 
zien: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
29-9-2021 
© Commissie Iedereen doet mee 
Roelof Lanting, Janny Alberts, Lieuwe Boonstra, Hans Greuters, Carin vd Wal 



5 jaar VN-verdrag handicap - Wat hee� het jou opgeleverd?

Spelregels
voor een reis van A naar B

 Ga terug naar het begin: Je bent 
gestruikeld over een stoeptegel.

 Je slaat twee beurten over om te kunnen 
solliciteren op een aangepaste werkplek met 
de juiste begeleiding.

 Sla 2 beurten over: Je bent teleurgesteld 
dat er weinig aandacht is voor digitale toe-
gankelijkheid voor mensen met een beperking.

 Sla een beurt over: Je gemeente hee� 
nog steeds niets gedaan aan de losliggende 
stoeptegel op 1.

 Sla een beurt over, je hebt �jd nodig om 
te bedenken hoe jouw ervaringsdeskundigheid 
het beste tot zijn recht kan komen.

 Je staat bij de bushalte en de bus rijdt je 
voorbij, omdat je daar met een rollator staat. 
Ga vijf stappen achteruit.

 De toegankelijkheid in je gemeente laat 
veel te wensen over. Je pikt het niet langer. 
En je mag drie stappen vooruit.

 De sportvoorzieningen in je gemeente zijn 
nog steeds niet toegankelijk voor mensen met 
een beperking. Gooi de volgende keer het 
aantal ogen (vier) om als eerste aan te komen 
op je bestemming.

 Gefeliciteerd!!! Je hebt je bestemming 
bereikt. Vier met elkaar dat op 14 juni 2021 
het vijf jaar geleden is dat het VN Verdrag 
door de Nederlandse regering is gera�ficeerd.
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