
Groninger Bestuursconferentie 2022
Keynote door Nationale Ombudsman Reinier van Zutphen

Graag nodigen wij u uit voor de Groninger Bestuursconferentie 2022. 
Een conferentie voor iedereen die hart heeft voor kwaliteit van het 
Openbaar Bestuur. Bestuurders, volksvertegenwoordigers, ambtenaren 
en wetenschappers gaan onder leiding van dagvoorzitter Marijke Roskam 
met elkaar in gesprek. 

Wat kunnen we doen om de kwaliteit van het openbaar bestuur in Groningen 
te versterken? De kunst is om samen koers en slagkracht te ontwikkelen, 
waarbij ieder zijn of haar rol neemt. Welke houvast biedt het Huis van Thorbecke 
daarbij? Waar moeten nieuwe of aanvullende structuren, werkwijzen of 
samenwerking ontwikkeld worden? Hoe versterken we de maatschappelijke, 
participatieve en de representatieve democratie? 

Regionaal kunnen provincie, gemeenten, waterschappen en kennisinstellingen 
elkaar hierbij helpen, zodat gezamenlijk nieuwe stappen kunnen worden gezet. 
We starten de zoektocht naar nieuwe oplossingen voor het vormgeven van 
regionale samenwerking en een goed samenspel met inwoners, ondernemers 
en maatschappelijke organisaties.

Datum 23 september 2022
Tijd 10.00 – 14.00 uur
Locatie Provinciehuis Groningen, Martinikerkhof 12 Groningen

Programma
09.30 Inloop
10.00 Opening door René Paas - Commissaris van de Koning in de Provincie Groningen
 en Jouke de Vries, Voorzitter College van Bestuur Rijksuniversiteit Groningen
10.15 Keynote Reinier van Zutphen, Nationale Ombudsman
11.00 Werksessies
12.00 Lunch
13.00 Plenair panel

Aanmelden via deze link

Voor vragen, mail naar:
sustainablesociety@rug.nl

Sustainable Society

Uitnodiging

https://www.eventbrite.nl/e/registratie-groninger-bestuursconferentie-328060938097


Werksessies

1. Macht en Moed in het Openbaar Bestuur
'Bestuurscultuur' kreeg nogal wat aandacht afgelopen tijd. Wat typeert de 'Kwaliteit van het 
Openbaar Bestuur' in 2030? En wat voor eisen stelt deze tijd aan bestuurders, ambtenaren 
en volksvertegenwoordigers op het terrein van ethiek en dialoog?

Door
Erik Pool - Programmadirecteur Ethiek en Dialoog bij het ministerie van Binnenlandse 
Zaken en auteur van het boek Macht en Moed

2. Meters maken in het Bestuurlijk Regionaal Ecosysteem (BRE)
Steeds meer opgaven worden op regionale schaal aangepakt. Dat biedt kansen, maar kent 
ook aanzienlijke uitdagingen. Wat kunnen Groningse bestuurders leren van de uitkomsten 
van het BRE-onderzoek in Groningen en acht andere regio's? 

Door
Caspar van den Berg - Hoogleraar Bestuurskunde Rijksuniversiteit Groningen 
en lid van de Eerste Kamer

3. Vernieuwing van de democratie
De afgelopen jaren zagen we tal van lokale en provinciale democratische experimenten: 
van Toukomst tot gelote coöperatieve wijkraad en online participatie. Wat leren we ervan 
voor het samenspel tussen inwoners en bestuur? En wat is de volgende stap?

Door
Marc Pauly - Onderzoeker en docent Faculteit Wijsbegeerte RUG
Nephtis Brandsma - Chief Data Officer Gemeente Groningen

4. Groningen als beste democratie ter wereld
De niet-stemmer trok de aandacht bij de gemeenteraadsverkiezingen. Veel Groningers 
lijken afgehaakt. Hoe bouwen we aan vertrouwen? Daarvoor is een goed samenspel nodig 
met inwoners, bestuur en volksvertegenwoordiging, om te werken aan de opgaven van
2022. Kortom: hoe zorgen we ervoor dat Groningen de beste democratie ter wereld wordt?

Door
Albert Jan Kruiter - Instituut voor Publieke Waarden

Plenair panel

Van kennis en inzichten naar concrete acties
waar Groningen wat van merkt!

Panelleden:
• Reinier van Zutphen
• René Paas 
• Jouke de Vries
• Caspar van den Berg 
• Albert Jan Kruiter
• Erik Pool

https://www.ubrijk.nl/documenten/document/2021/11/30/boek-macht-en-moed-van-erik-pool
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