Motie Zekerheid voor personeel en cli€énten

De raad van de gemeente Groningen, in vergadering bijeen op 24 november 2021, besprekende
Toekomst opzet Huishoudelijke hulp (collegebrief 1-9-2021)

Constaterende dat:

° De
periodieke aanbestedingen, vanaf de decentralisatie van de huishoudelijke hulp in 2015, keer op
keer voor werkonzekerheid bij zorgwerkers en voor onzekerheid over het in stand houden van
koppeltjes (huishoudelijke hulp en cliént) heeft veroorzaakt.

Overwegende dat:

. De
voorstellen die in de collegebrief over de ‘Toekomst opzet Huishoudelijke hulp’ worden gedaan,
een aantal stappen in de goede richting zijn.

° Er
alleen bij deze plannen en veranderingen geen zekerheid gegeven kan worden over het in stand
houden van de koppeltjes.

® Er
een groeiend tekort is aan mensen die willen werken in de huishoudelijk hulp en er daardoor
wachtlijsten zijn ontstaan.

° We
alle huishoudelijke hulpen die er nu in Groningen werkzaam zijn, moeten behouden en daarom
bij deze veranderingen in opzet van de huishoudelijke hulp (veel) meer werkzekerheid en
werkplezier moeten bieden.

Verzoekt het college:

. In
de verdere uitwerking van de toekomstige opzet van de huishoudelijke hulp de
mogelijkheid van het oprichten van een personeels BV mee te nemen.

J Dit
in de uitwerking van de koers voor de toekomst van de huishoudelijke hulp te verwerken
waarover de raad in het eerste kwartaal van 2022 wordt geinformeerd.

En gaat over tot de orde van de dag.
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